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des entreprises versent des primes 
de cooptation 
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des entreprises ont mis en place 
des primes d'ancienneté 
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c'est l'écart salarial moyen brut entre 
les femmes et les hommes 
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des entreprises octroient des jours 
de congés supplémentaires 
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c'est l'augmentation médiane 
des salaires en 2023 
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c'est l'augmentation salariale 
annoncée en 2024 ... 
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