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$
60-.

des collaborateurs se sentent plus
motivés au travail quand 'employeur
prend en considération le bien-étre
physique et mental au bureau.
(Source : Generalivitality)



s 13%

des salariés se déclarent
satisfaits de leur qualité

de vie au travail.
(Source : Péle emploi)



4
85

des salariés se sentent bien
intégrés dans leur entreprise,
un facteur important

pour la QVT.
(Source : CLUB CHO)




On estime que la productivité
augmente de

43 °

chez les salariés heureux.
(Source : Edflex)




Une démarche QVT permettrait
de réduire de

25

labsentéisme au travail.
(Source: Generalivitality)



4
82

des dirigeants et employés
considerent que favoriser
la santé au travail
a un impact positif.
(Source : Goalmap)




89-.

de collaborateurs qui jugent
positivement leur bureau sont

satisfaits de leur QVT.
(Source : Wojo)
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» 50«

des collaborateurs souffrent de
stress au travail, ce qui
représente une augmentation de
4 points par rapport a 2019.

(Source : Courriercadres)
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