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Durée : 1 jour (7h) 
Présence obligatoire sur toute la durée 
de la formation.

Contexte
Le digital modifie et fait évoluer les techniques de 
recherche de candidats. Le développement du 
sourcing via les outils digitaux offre de nouvelles 
possibilités pour recruter, communiquer et attirer les 
meilleurs candidats en complément des démarches 
classiques de sourcing.

Cette formation vous permet de faire le point sur les 
pratiques du marché, d’élaborer une stratégie de 
recherche multicanal et d’optimiser votre sourcing.

Évaluation des connaissances 
 Auto-positionnement en début de formation.

 Questionnaire de satisfaction. 

 Évaluation des connaissances.

Public
 Chargé de recrutement (H/F)

 Chargé de recherche (H/F) 

 Consultant RH (H/F)

 Responsable recrutement (H/F) 

 Ou toute personne intervenant sur le sourcing ou la 	
présélection de candidat.

Prérequis
Connaissance des outils et des méthodes 
traditionnels de recrutement. 

Avoir créé son compte personnel LinkedIn.

Pédagogie
Une approche formative reliée à des cas concrets 
en lien avec des expériences professionnelles 
vécues au quotidien par les participants(es).

Débriefing, activités et interactivités tout au long 
du parcours.

Accessibilité
La formation se déroule dans les locaux du 
Cabinet BMC respectant les normes d’accessibilité.

Pour toute autre difficulté ou handicap, merci de 
nous contacter sur contact@cabinetbmc.fr pour 
étudier les adaptations nécessaires.

Objectifs
 Acquérir des outils et des moyens digitaux pour 
recruter.

 S’approprier une méthodologie de recherche.

 Contacter efficacement les candidats.
NB : Il est recommandé d’apporter un profil de 
candidat à recruter.

Mettre à jour 
votre expertise 
du sourcing 
pour bien 
recruter !

ProgrammeFormation

9 rue de Gouvieux 
60500 Chantilly

contact@cabinetbmc.fr

03 44 57 56 22

Tarif : devis sur demande

Contenu
1. Elaborer votre stratégie de sourcing : outils digitaux 
et IA

2. Acquérir une méthodologie efficace

3. Approcher les candidats via les réseaux sociaux

4. Mettre en place des indicateurs de performance 
pertinents


