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Durée : 1 jour (7h) 
Présence obligatoire sur toute la durée 
de la formation.

Contexte
Le coach accompagne la réussite des objectifs 
professionnels de chacun et de tous. Il développe le 
potentiel de ses collaborateurs et les stimule dans 
leurs actions au quotidien. Cette formation vous 
permettra d’intégrer la dimension du manager-
coach dans vos pratiques managériales pour 
mieux comprendre, motiver et développer les 
talents de vos collaborateurs. Elle vous permettra 
également.d’améliorer la motivation et l’efficacité 
de vos équipes : passer de la posture « donner des 
solutions » à la posture « faire émerger les solutions ».

Évaluation des connaissances en 
amont / pendant /après
Auto-positionnement en début de formation.

Public
Cette formation s’adresse aux managers 
hiérarchiques ou fonctionnels souhaitant intégrer le 
coaching à leur management.

Aucun prérequis exigé.
Pédagogie
Cette formation alterne apports théoriques, études 
de cas concrets, échanges à partir des situations 
vécues par les participants et mises en situations. 
Élaboration d’un plan d’action individuel pour 
développer le coaching dans son management.

Accessibilité
La formation se déroule dans les locaux du 
Cabinet BMC respectant les normes d’accessibilité.

Pour toute autre difficulté ou handicap, merci de 
nous contacter sur contact@cabinetbmc.fr pour 
étudier les adaptations nécessaires.

Objectifs
 Savoir prendre une posture de coach dans son 
management.

 Travailler sa posture de coach : Empathie & Écoute 
active.

 Assimiler les principaux outils du coaching.

Devenir  
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03 44 57 56 22

Contenu de formation
1. Diagnostic individuel.

2. Comment intégrer le rôle de Manager-Coach dans 	
son management ?

3. Les méthodes et outils du Manager-Coach.

4. Quelles compétences dois-je développer.

5. Construire son plan d’action individuel

6. Mon bilan de formation

Prérequis
Être manager, chef d’équipe ou dirigeant.

Tarif : devis sur demande


